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Onderwerp:   Van begroten naar resultaat 
Agendapunt:  Programmabegroting 2027-2030 
 
De raad van de gemeente Medemblik, in de vergadering bijeen op 12 november 2026; 
gelet op artikel 33 van het Reglement van orde voor vergaderingen en andere werkzaamheden van de 
gemeenteraad Medemblik 2023, 
 
Constaterende dat: 

• De gemeente Medemblik voor grote opgaven staat op het gebied van wonen, leefbaarheid, zorg, 
verkeersveiligheid, duurzaamheid en voorzieningen; 

• De raad jaarlijks aanzienlijke financiële middelen beschikbaar stelt om deze opgaven te realiseren; 
• Inwoners mogen verwachten dat duidelijk zichtbaar is welke resultaten met deze middelen worden 

bereikt; 
• Beleidsdoelen in de begroting niet altijd gekoppeld zijn aan concrete, meetbare indicatoren en 

resultaten voor inwoners en maatschappelijke organisaties. 

Overwegende dat: 
• Gemeenschapsgeld zorgvuldig en doelmatig moet worden ingezet; 
• De raad beter invulling kan geven aan zijn kaderstellende en controlerende rol wanneer vooraf duidelijk 

is welke resultaten worden nagestreefd en welke indicatoren daarvoor worden gebruikt; 
• Onduidelijk is waar momenteel op wordt getoetst en welke doelen worden nagestreefd; 
• Een begroting niet alleen inzicht moet geven in wat wordt uitgegeven, maar vooral in wat daarmee wordt 

bereikt; 
• Het als volksvertegenwoordigers belangrijk is om vooruit te kunnen kijken en toekomstige doelen in het 

vizier te hebben; 
• Momenteel niet duidelijk is hoe wij ons als gemeente verhouden tot andere gemeenten. 

Verzoekt het college:  
1. In het vervolg bij de programmabegroting per programma een beperkt aantal heldere prestatie- en 

resultaatindicatoren op te nemen en hierbij een norm te stellen per indicator; 
2. Gebruik te maken van verduidelijkende beelden zoals grafieken, infographics, tabellen en dashboards; 
3. daarbij nadrukkelijk inzichtelijk te maken wat de inspanningen van de gemeente betekenen voor 

inwoners, verenigingen, ondernemers, dorpen en wijken; 
4. als benchmark op te nemen hoe de gemeente Medemblik presteert in vergelijking met andere 

gemeenten van dezelfde omvang; 
5. in de P&C-documenten expliciet te rapporteren over de voortgang op deze resultaten en, waar doelen 

niet worden gehaald, aan te geven welke bijsturing wordt toegepast; 
6. Met de Kadernota 2027 deze werkwijze met prestatie- en resultaatindicatoren voor het eerst te 

implementeren. 

Ingediend door:  
 
Naam    Fractie   
E. Salman   CDA 


