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MOTIE  21 
 
Onderwerp:   Werkgeverscommissie aanmerken als bijzondere commissie 
Agendapunt:  Moties Vreemd aan de orde van de dag  
 
De raad van de gemeente Medemblik, in de vergadering bijeen op 19 februari 2026; 
gelet op artikel 33 van het Reglement van orde voor vergaderingen en andere werkzaamheden van de 
gemeenteraad Medemblik 2023, 
 
Constaterende dat: 

• Artikel 3.1.4 van het Rechtspositiebesluit Decentrale Politieke Ambtsdragers bepaalt dat de 
gemeenteraad bij verordening kan besluiten om aan raadsleden die lid zijn van een bijzondere 
commissie een toelage toe te kennen van maximaal € 153,33 per maand voor de duur van de activiteiten 
van de commissie per maand; 

• Deze bepaling voor de raadsleden van Medemblik nader is uitgewerkt in artikel 3 lid 2 van de 
Verordening rechtspositie raads- en commissieleden Medemblik, waarin staat dat een raadslid dat lid is 
van een bijzondere commissie voor de duur van de activiteiten van die commissie en toelage wordt 
toegekend van € 153,33 per maand; 

• Het aan de gemeenteraad wordt overgelaten om te bepalen wat een bijzondere commissie is; 
• De werkgeverscommissie op dit moment niet is aangemerkt als bijzondere commissie; 
• De VNG aangekondigd heeft dat er een actualisatie van het VNG-modelbesluit instelling 

werkgeverscommissie in voorbereiding is. 
 

Overwegende dat: 
• De werkgeverscommissie een taak vervult wat buiten de scope van regulier raadslidmaatschap valt, 

zowel in verantwoordelijkheid als in tijdsinvestering, zeker bij 
personeelswisselingen,  functioneringsgesprekken met een topambtenaar en uitzonderingen (zie artikel 
1 en 10 van de Verordening werkgeverscommissie 1 januari 2023, welke is bijgevoegd bij deze motie); 

• Aan de leden van de werkgeverscommissie geen specifieke kennis-, kwalificatie- of ervaringseisen 
worden gesteld en verwacht wordt dat zij zelf het initiatief nemen om specifieke workshops (zoals van 
de NVVR) te volgen. 

 
Spreekt uit: 
Dat gezien het duidelijke meerwerk dat het lidmaatschap van de werkgeverscommissie met zich meebrengt, de 
gemeenteraad het belangrijk vindt dat de werkgeverscommissie als bijzondere commissie wordt aangemerkt, 
waarbij de leden van de werkgeverscommissie in de maanden dat zij een vergadering van de 
werkgeverscommissie hebben een toelage ontvangen zoals bepaald in artikel 3 lid 2 van de Verordening 
rechtspositie raads- en commissieleden Medemblik (met een maximum van vijf vergaderingen per jaar). 
 
Verzoekt de griffie: 
Zodra de nieuwe VNG modelverordening werkgeverscommissie beschikbaar is een raadsvoorstel voor te 
bereiden voor het actualiseren van de Verordening werkgeverscommissie, waarin in ieder geval een bepaling 
dient te worden opgenomen dat de werkgeverscommissie als ‘bijzondere commissie’ aanmerkt.  
 
Ingediend door:  
Naam    Fractie   
C. Selders    CDA 
L. Plekker   GemeenteBelangen 
T. Beuker   Morgen! 
T. Berlijn   Hart voor Medemblik  


