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Beantwoording vragen voorafgaand aan de raadscommissie 
 

Zaaknummer Z-25-594824 
Documentnummer DOC-26-1260333 
Naam commissielid D. Kuipers 
Fractie Morgen! 
Onderwerp Commissievragen Morgen! raadscie. 9-11 agendapunt 4.2 

Financiële effecten college uitvoeringsprogramma (CUP) 
2026-2030 

Datum waarop de vraag is 
gesteld 

2 november 2026 

  Beantwoording uiterlijk woensdag 15:00 uur voorafgaand aan de commissievergadering. 
Portefeuillehouder  
Afdeling  

 
3.2. Programma 2. Samen leven en ondersteuning 
Pagina 8. Sterke lokale teams 
We gaan onze lokale teams versterken. Door consultatie en advies laagdrempelig in de eigen 
leefomgeving te organiseren, maken we zorg en ondersteuning beter toegankelijk. Zo kunnen we 
sneller inspelen op vragen en behoeften. 

1.  Hoe worden de lokale teams versterkt? 

antwoord  Met de term ‘sterke lokale teams’ doelt het college op het dichtbij en laagdrempelig 
organiseren van ondersteuning voor inwoners. Dit doet het college door in te zetten 
op; 1. een stevige sociale basis; 2. een sterk netwerk van vrij toegankelijke vormen van 
ondersteuning; 3. een dekkend zorgaanbod van ondersteuning waarvoor een 
beschikking (Jeugd/Wmo) nodig is. Het college zet de komende bestuursperiode in 
op het versterken van deze keten. Belangrijk uitgangspunt hierbij is de preventieve 
waarde van vroegsignalering en de waarde van een sterke samenwerking tussen de 
drie onderdelen. De concrete invulling van de genoemde versterking wordt in de 
komende periode uitgewerkt. Op basis daarvan worden bestuurlijke keuzes gemaakt 
door het college.   

2. Hoe gaat de gemeente ervoor zorgen dat er genoeg capaciteit is in de teams? 

Antwoord Dit is afhankelijk van de nog uit te werken acties die we gaan ondernemen.  

3. In welke kernen wordt er nu gebruik gemaakt van lokale teams? Komt er een 
uitbreiding? Zo ja, waar?  En wanneer? 

Antwoord Op dit moment werken we niet met afzonderlijke lokale teams per kern, maar 
met één gemeentebrede toegang voor ondersteuning en hulpverlening.  
In het coalitieakkoord is de ambitie uitgesproken om wijkteams terug te 
brengen, zodat ondersteuning dichter bij onze inwoners wordt georganiseerd. 
Daarbij willen we zoveel mogelijk gebruikmaken van de bestaande 



 

 
 

infrastructuur en voorzieningen in onze kernen, zoals de ontmoetingscentra. 
Hiermee willen we de ondersteuning laagdrempeliger, toegankelijker en beter 
zichtbaar maken.  
De komende periode wordt onderzocht hoe we hier concreet invulling aan 
kunnen geven, waarbij ook de samenwerking met bestaande 
maatschappelijke partners wordt betrokken. Op dit moment is daarom nog 
niet aan te geven in welke kernen de wijkteams als eerste worden 
georganiseerd en wanneer dit zal plaatsvinden.  
 

4. Dit vraagt een structurele investering in personeel. Hoe wordt dit gefinancierd? 

Antwoord Dit is afhankelijk van de nog uit te werken acties die we gaan ondernemen.  

 
 
 
Pagina 8. BerekenJeRecht 
In 2027 continueren we bestaande activiteiten die bijdragen aan bestaanszekerheid en participatie. 
Via BerekenJeRecht ondersteunen we inwoners actief bij het benutten van regelingen waar zij recht op 
hebben. 

1. Wanneer wordt BerekenJeRecht actief voor de gemeente Medemblik? 

Antwoord BerekenJeRecht wordt naar verwachting in het vierde kwartaal van 2026 actief voor 
de gemeente Medemblik. Op dit moment testen verschillende afdelingen de 
applicatie en de bijbehorende inrichting. Zodra deze testfase succesvol is afgerond, 
wordt de website beschikbaar gesteld voor inwoners.  
 

2. Hoe worden inwoners geïnformeerd over BerekenJeRecht? 

Antwoord Inwoners worden geïnformeerd over de beschikbaarheid van BerekenJeRecht via 
een persbericht, de gemeentelijke website, Medekernen, de digitale nieuwsbrief en 
sociale media. Daarnaast wordt samen met maatschappelijke partners bekeken hoe 
BerekenJeRecht extra onder de aandacht kan worden gebracht bij inwoners die 
mogelijk recht hebben op ondersteuning. Inwoners worden hierover doorlopend 
geïnformeerd door vrijwilligers van de Formulierenbrigade en door uitvoerend 
consulenten.  

 
Pagina 9. Kosten jeugdzorg beheersbaar. 
We zetten in op gerichte maatregelen om de kosten van de jeugdzorg beheersbaar te houden, zonder 
concessies te doen aan de kwaliteit en toegankelijkheid van de ondersteuning. 



 

 
 

1. Welke gerichte maatregelen worden bedoeld? Kunt u hier wat meer uitleg over 
geven? 

Antwoord Het college sluit zich aan bij het (landelijke) uitgangspunt dat preventie een middel is 
om de stijging van de jeugdhulpkosten te beheersen. We volgen daarbij de aanpak 
en maatregelen uit de Hervormingsagenda Jeugd. De afgelopen jaren hebben we 
daar nog niet voldoende stappen in gezet. Daar gaan we de komende periode 
nadrukkelijker op inzetten. Daarbij wachten we met veel interesse de 
voortgangsrapportage af van de deskundigencommissie Van Ark, die verschijnt in Q1 
2027.  
  
Meer concreet kunnen we een aantal knoppen benoemen waar we aan kunnen 
draaien, ofwel onderdelen waar we op in gaan zetten:    

o Bewegen naar het voorveld, inzetten van voorliggende 
voorzieningen;  
o Zelf jeugdhulp verlenen;  
o Toegankelijke zorg en ondersteuning dichtbij, inzet wijkteams;  
o Samenwerking met externe verwijzers (huisartsen, gecertificeerde 
instellingen) en andere partners zoals het onderwijs;  
o Realiseren verblijfsplekken door middel van een kleinschalige 
woonvoorziening;  
o Gezinsgerichte (en 0-100) benadering.  

 
 
Pagina 10. Ruimte gezondheidscentrum Andijk 

1. Tot wanneer kan de huisarts in het huidige gezondheidscentrum blijven? 

Antwoord De contractafspraken zijn tussen het Grootslag en de huisarts. Het Grootslag heeft 
een tijdelijke huurovereenkomst tot 1 april 2027 met de huisarts. Op dit moment zijn, 
als onderdeel van dit project dat wij zijn gestart, gesprekken gaande om ook te kijken 
of de tijdelijke situatie verlengd kan worden of op een andere manier opgelost kan 
worden.  
 

2. Welke stappen zijn er dit jaar genomen om ruimte te zoeken voor 
gezondheidscentrum Andijk? 

Antwoord Recent is er een project gestart om te onderzoeken of er een geschikte locatie is 
voor de huisartsen in Andijk. Daarvoor voeren we onder andere gesprekken met de 
huisartsen in Andijk en Het Grootslag en bouwen we voort op de informatie die 
eerder is geïnventariseerd.  
Wel is het zo dat een huisarts(enpraktijk) zelf primair verantwoordelijk voor zijn of haar 
huisvesting. Er bestaat geen wettelijke taak voor gemeente om een 
huisartsenpratkijk te huisvesten. De gemeente wil met dit project wel een actieve 
faciliterende rol vervullen.   
 



 

 
 

 
Pagina 18. Sociaal Domein  
Communicatie over regelingen en ontmoetingsvoorzieningen verbeteren/ doorlopend. 

1. Wat heeft de gemeente tot nu gedaan dit jaar om de communicatie te verbeteren? 

Antwoord Het verbeteren van de communicatie over regelingen en ontmoetingsvoorzieningen 
is in Programma 2 "Samen leven en ondersteuning" opgenomen als een doorlopende 
activiteit voor 2026 en 2027. In 2026 is ingezet op het informeren van inwoners via de 
bestaande communicatiekanalen, zoals de gemeentelijke website, sociale media, de 
gemeentelijke bekendmakingen in de Medemblikker en de contactmomenten die 
inwoners hebben met het Sociaal Loket en andere uitvoerende teams. Tegelijkertijd 
wordt verkend waar verbeteringen mogelijk zijn in de bekendheid, vindbaarheid en 
toegankelijkheid van informatie en ondersteuning voor inwoners. Het staat op de 
planning om dit in 2027 verder uit te werken. 
 
 

2. Hoe wordt gemeten dat de communicatie verbeterd is? 
 

Antwoord Omdat dit een doorlopende activiteit betreft, wordt periodiek bekeken in hoeverre 
inwoners de beschikbare ondersteuning weten te vinden en of de 
informatievoorziening aansluit bij hun behoeften. Daarbij worden signalen uit de 
uitvoering, ervaringen van inwoners, medewerkers en samenwerkingspartners en 
beschikbare gegevens over het gebruik van voorzieningen betrokken. De inzichten 
die hieruit voortkomen worden gebruikt om de communicatie en 
informatievoorziening gedurende de looptijd van de activiteit verder te verbeteren. 
Het staat op de planning om dit in 2027 verder uit te werken. 
 
 

 
Via potjescheck/voorzieningenwijzer actief wijzen op regelingen/ doorlopend. 

1. Hoe wijst de gemeente actief op potjescheck/voorzieningenwijzer? 

Antwoord Inwoners worden geïnformeerd via de gemeentelijke nieuwsbrief en door uitvoerend 
consulenten. De vrijwilligers van de Formulierenbrigade ondersteunen inwoners bij 
het aanvragen van regelingen en wijzen inwoners ook op de mogelijkheid voor het 
invullen van de potjescheck. BerekenJeRecht zal de potjescheck gaan vervangen.  
 

 
Het college wil consultatiebureau(s) voor ouderen opzetten. 

1. Om hoeveel bureaus gaat het en weet men al in welke kern(en) 



 

 
 

Antwoord Het college wil aandacht hebben voor ouderen en hoe we de oudere inwoners 
preventief kunnen bereiken. Er zijn verschillende manieren om dit doel te bereiken. 
Eén ervan is een consultatiebureau voor ouderen. Het komend jaar gaan we 
onderzoeken op welke manier we succesvol ouderen bereiken en wat we daarvoor 
kunnen inzetten. We gaan onder andere kijken naar de initiatieven die we al hebben in 
onze verschillende kernen en hoe we daarop kunnen aansluiten. Hierbij wordt het 
ontmoetingscentrum ook meegenomen.   

 
Pagina 19. Jeugdzorg.   
Plan van aanpak opstellen en uitvoeren om grip op jeugdzorg te versterken staat gepland voor Q3/Q4. 

1. Waarom wordt dit pas dan ingevoerd? 

Antwoord In het overzicht staat dat dit onderdeel momenteel al wordt uitgewerkt, vanaf Q3/Q4 
2026. Dit is een doorlopende activiteit.  

2. Wat is de huidige werkwijze? 

Antwoord Zie antwoord vraag 1.   

 
We organiseren dicht bij de inwoner. Hiervoor zetten wij in op sterke lokale wijkteams en 
inloopspreekuren.  / verwachting is invoering 2028 of 2029. 

1. Wat wordt er georganiseerd dicht bij de inwoners? 

Antwoord Dit wordt nog nader uitgewerkt.  (Zie antwoord vraag 1 onder: 3.2. Programma 2. 
Samen leven en ondersteuning. Pagina 8. Sterke lokale teams)  

2. Waarom wordt dit pas ingevoerd in 2028 of 2029? Waar hangt het vanaf of het in 
2028 ingevoerd wordt of pas een jaar later? 

Antwoord Zie ook antwoord vraag 1. Dit hangt af van nog te maken keuzes en beschikbare 
capaciteit en middelen.   

3. De focus van dit CUP ligt op 2027. Op pagina 8 van het CUP wordt er geschreven 
over de versterking van de lokale teams. Kunt u duidelijk aangeven wanneer de lokale 
teams nou versterkt gaan worden? 

Antwoord Zie antwoord vraag 1.  

 
Blz. 14 
3.3.4. 



 

 
 

1. Wat verstaat het college onder een realistisch en betaalbaar klimaatbeleid? Houdt 
het college zich hierbij aan het nationale klimaatakkoord waarbij Nederland in 2050 
klimaatneutraal moet zijn? 

Antwoord Het college houdt zich inderdaad vast aan de gemaakte afspraken in het Nationale 
Klimaatakkoord.     
Bij iedere verkenning van een warmteoplossing beoordelen wij of deze voor inwoners 
betaalbaar blijft. Daarbij kijken we niet alleen naar de kosten van vandaag. Maar ook 
naar factoren zoals toekomstige energieprijzen, onderhoud, beschikbaarheid van 
elektriciteit en de betrouwbaarheid van de warmtevoorziening.  
 

 
Blz. 16 

1. Een lobby naar het rijk om te zorgen dat er niet meer asielzoeker naar Medemblik 
komen. 
Waarom moet hier gelobbyd worden, terwijl de afspraken richting het COA al helder 
zijn? 

Antwoord Het college heeft eerder aangegeven dat wij niet voornemens zijn meer asielzoekers 
te willen huisvesten dan het aantal plaatsen dat op grond van de Spreidingswet van 
ons wordt gevraagd (zie ook de beantwoording van raadsvragen van HvM gesteld op 
25-9-26, DOC-26-1249042). Dat standpunt is onveranderd. De afspraken hierover 
zijn helder en vormen het uitgangspunt voor de gesprekken met het COA en het Rijk. 
Daarom zien wij op dit moment geen aanleiding voor een aanvullende lobby.   

2. Wat verstaat het college onder ' ongewenste inhuur' ? Je gaat toch geen 
mensen/organisaties inhuren zonder dat er een duidelijke opdracht ligt? 

Antwoord Het uitgangspunt is dat externe inhuur alleen plaatsvindt als er een duidelijke 
opdracht of opgave ligt die niet of niet tijdig door eigen medewerkers kan worden 
uitgevoerd. Dit kan bijvoorbeeld het geval zijn wanneer specifieke deskundigheid 
binnen de organisatie ontbreekt.  
 Het college stuurt op een bewuste en doelmatige inzet van externe inhuur. Daarbij 
blijft het uitgangspunt dat we werkzaamheden zoveel mogelijk met eigen 
medewerkers uitvoeren.  
 
 

3. Heeft het college voorbeelden van onderzoeken waarvan men vooraf al wist dat ze 
geen meerwaarde hadden? Dan laat je die onderzoeken toch niet houden? 

Antwoord Nee. Als de uitkomst al vaststaat en een onderzoek geen toegevoegde waarde 
heeft, moet je jezelf afvragen waarom je het nog zou uitvoeren. Onderzoek doen we 
juist omdat de uitkomst nog niet bekend is en omdat we besluiten zorgvuldig willen 
onderbouwen." Het college zal waar relevant en per situatie deze afweging vooraf 
maken.  
 

 
 
Blz. 18 



 

 
 

' Zorgfraude bestrijden door actief toezicht' 
1. Dit houdt in dat er meer toezicht moet komen en dus meer personeel aangenomen 

moet worden. Hoe financiert het college dit? 

Antwoord Gemeenten zijn verantwoordelijk voor een rechtmatige, doelmatige en kwalitatief 
verantwoorde uitvoering van de Wmo en Jeugd. Daarnaast zijn gemeenten 
verantwoordelijk voor de bestrijding van misbruik en oneigenlijk gebruik van 
voorzieningen.  
De 7 Westfriese gemeenten organiseren het toezicht hierop regionaal. Deze taak is 
via een dienstverleningsovereenkomst belegd bij de gemeente Hoorn. In deze 
dienstverleningsovereenkomst is ook het budget hiervoor afgesproken. Dit budget 
is opgenomen in onze lokale begroting. Sinds 2025 hanteert de gemeente een lokale 
aanpak voor zorgfraude. De voortgang en resultaten van deze aanpak worden 
verantwoord via de reguliere P&C-cyclus. Zo is de aanpak van zorgfraude 
opgenomen als een van de doelstellingen in de begroting. De uitvoering vindt plaats 
binnen de bestaande formatie en beschikbare capaciteit. Op dit moment is er geen 
noodzaak voor aanvullende financiële middelen.  
 

 
Blz 19 

1. Buurtsportcoaches moeten door het sportbedrijf aangesteld worden. Welk budget 
is hier structureel mee gemoeid? 

Antwoord Buurtsportcoaches worden op dit moment nog ingezet via Team Sportservice. Het 
ligt in de opdracht van het Sportbedrijf opgesloten dat het, op termijn, steeds meer 
zijn maatschappelijke rol gaat pakken, ook op het gebied van sportstimulering. 
Gesprekken daarover lopen reeds met het Sportbedrijf, maar het ligt in 2027 nog niet 
in de planning om buurtsportcoaches via het Sportbedrijf aan te stellen. De subsidie 
aan Team Sportservice voor de buursportcoach bedraagt zo'n € 70.000.  

 
Blz. 22 

1. Het college heeft het over ' voorspelbaar' afvalbeleid. Wat wordt hieronder verstaan? 

Antwoord Rond de opbouw van de afvalstoffenheffing zijn inmiddels 2 themabijeenkomsten 
geweest met de gemeenteraad. Dit zijn eerste stappen geweest in het meer 
zichtbaar maken van en transparant zijn over de opbouw van de tarieven. In 2027 
volgt een kaderstellend voorstel als opmaat naar een eventuele wijziging van het 
Beleidsplan Grondstoffen. Hiermee willen wij stap voor stap meer inzicht bieden en 
daardoor ook de voorspelbaarheid voor de raad en de inwoners vergroten.   

 
Nagekomen vragen 

1. Wordt de raad middels informatienota's geïnformeerd over het behalen van de 
doelstellingen uit het CUP? Welke indicatoren worden daarbij gehanteerd zodat de 
raad kan beoordelen of de ambities daadwerkelijk zijn gerealiseerd? 



 

 
 

Antwoord De raad wordt geïnformeerd over de doelstellingen uit het CUP via de reguliere P&C 
cyclus. De in het CUP opgenomen doelen en daaraan gekoppelde activiteiten zijn 
daarbij het vertrekpunt waarover wij rapporteren over de voortgang en andere 
relevante ontwikkelingen.  

2. Op welke wijze is vastgesteld dat de in het CUP opgenomen activiteiten uitvoerbaar 
zijn binnen de beschikbare ambtelijke capaciteit en middelen, en welke risico's zijn er 
voor de uitgestelde en vertraagde voorgenomen activiteiten? 
 

Antwoord Het CUP is in samenwerking met het directie- en management team tot stand 
gekomen. Dat betekent dat de activiteiten, zoals opgenomen in het CUP  getoetst 
zijn op capaciteit en beschikbare middelen. Het risico voor de voorgenomen 
activiteiten bestaat dat deze niet, later of op een ander niveau kunnen worden 
uitgevoerd. Dit blijft onderwerp van gesprek bij toekomstige actualisering van het 
CUP.  

 
 
 
 


