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1. Inleiding

Vooruligthet College Uitvoeringsprogramma (CUP) 2026-2030 vande
gemeente Medemblik. Dit CUP geeftrichting aan de uitvoering van het
coalitieakkoord 'Dichtbij, duidelijk en daadkrachtig'. In dit programma vertaalt
het college zijn ambities voor deze bestuursperiode naar concrete doelen,
resultaten en activiteiten. Het programma laat zien wat we willen bereiken, welke
keuzes we maken, wat we daarvoor gaan doen en wat inwoners, ondernemers en
maatschappelijke organisaties daarvan merken.

Met dit CUP willen we bouwen aan vertrouwen. Dat doenwe door te zeggen wat
we doen en te doenwatwe zeggen. We doen alleen toezeggingen die we
kunnen waarmaken, komen terug op gemaakte afspraken enleggen uit wat we
doenenwaarom. Als plannen meer tijd vragen of omstandigheden veranderen,
zijnwe daaropen en eerlijk over.

Eenrealistisch en uitvoerbaar programma
Het CUP geeftrichting aan het handelenvan het college en de ambtelijke
organisatie. Per programma beschrijven we:

« watwe willenbereiken;

o watwe daarvoor gaandoen;

e Wwanneerwe resultatenverwachten;

e watdaarvooraangeld (P&C cyclus) nodigis.

Niet alles kan tegelijk. Daarom maken we keuzes, brengen we prioriteiten aanen
zijn we duidelijk over de planning. Sommige resultaten kunnen snel worden
bereikt, terwijl andere opgaven meerdere jaren vragen. Als ontwikkelingen,
wetgeving of financiéle omstandigheden aanleiding geven om plannenaan te
passen, maken we ditzichtbaarenleggenwe uit wat dit betekent. De financiéle
vertaling vindt plaats in de P&C documenten.

Focus 2027

Dit CUP heeft eenlooptijd van 2026 totenmet 2030. De focus van deze CUP ligt
op 2027.Voor dat jaar beschrijven wij concreet welke resultaten wij willen
behalen, welke activiteiten wijuitvoeren en welke inzet van middelen daarvoor
nodigis. Daarmee vormt het CUP het bestuurlijke en organisatorische kompas
voor het komende uitvoeringsjaar.

Het CUPis geen statisch document. Nieuwe ontwikkelingen, veranderende
omstandigheden (o.a. nieuwe wet- enregelgeving en project ombuigingen),
voortschrijdendinzicht of keuzes van gemeenteraad en college kunnen
aanleiding geven om prioriteiten bij te stellen. Daarom actualiseren wijhet CUP
jaarlijks als onderdeel van de planning- en-control cyclus. Zo blijft het
programma actueel en ontstaatiederjaar een herijkte uitvoeringsagenda die



aansluit bij de ambities van het college, de beschikbare middelen en de opgaven
waarvoor de gemeente Medemblik staat.

2. Samen werken aan Medemblik

We kunnen onze ambities niet alleen realiseren. Daarvoor werken we samen met
de gemeenteraad, inwoners, ondernemers, verenigingen, maatschappelijke
organisaties en andere partners. We haleninbreng waar mogelijk op voordat
besluiten zijn genomen, luisteren eerst en geven daarna duidelijk aan wat we met
deinbreng hebben gedaan.

Dit CUP is daarmee niet alleen een overzicht van plannen. Het is ook een afspraak
overde manier waarop we werken: zichtbaar, betrouwbaar, daadkrachtigen
realistisch. Zo bouwen we aan een gemeente waarininwoners en ondernemers
merken dat hun bestuur dichtbij staat, heldere keuzes maakt en gericht werkt
aanresultaat.

Besturen vanuit vier waarden
Vierwaarden gevenrichting aan de manier waarop wijbesturenen
samenwerken:
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We kijken bij plannen eninitiatieven eerst

naar wat wél mogelijkis. Daarbij maken we realistische keuzes, onderbouwen we
besluiten met feiten en houden we rekening met de financiéle en
organisatorische mogelijkheden van de gemeente. We willen degelijk besturen,
het huishoudboekje op orde houden envoorkomen dat financiéle problemen
zonder meer bijinwoners worden neergelegd.

Zichtbaar resultaat voorinwoners

Onze waarden krijgen pas betekenis als inwoners de resultateninhun eigen
dorp, wijk of stad ervaren. Daaromricht dit College Uitvoeringsprogramma zich
op vijf herkenbare ambities:



o bouweninalle kernen;

e voorzieningen enhetverenigingslevenin de dorpen ondersteunen;

e zorgenvooreenveilige, schone enleefbare openbare ruimte;

e griphoudenop jeugdzorg;

o zelfhetstuurinhandenhoudenende gemeentelijke begrotingin
evenwicht brengen;

« ruimte biedenaaninitiatieven vaninwoners en ondernemers.

We zetten onsinvoorpassende woningbouw, bereikbare voorzieningen en
sterke gemeenschappen. We nemen meldingen over de leefomgeving serieus
enwerken aanzichtbare veiligheid. Bijaanvragen eninitiatieven werken we vanuit
het principe ‘ja, mits’: we beginnen bij wat mogelijk is en zoeken samen naar
oplossingen.

College van burgemeester en wethouders
Gemeente Medemblik




3. Wat willen wij bereiken?

3.1 Programma 1. Dienstverlening en organisatie

Een goede dienstverlening en een sterke
organisatie vormen de basis voor alles wat de
gemeente doet. We zorgen voor een open
bestuurscultuur, duidelijke communicatie en
betrokkenheid vaninwoners en ondernemers
bij plannen en besluiten. Tegelijkertijd werken

(" )

Wij willen een
toegankelijke,
betrouwbare en financieel

we aan gezonde.gerlneelntlefina ngién eneen gezonde gemeente zijn.
efficiénte organisatie die in staatis om

maatschappelijke opgaven effectief uitte N\ _J
voeren.

3.1.1. Bestuur en participatie

Wat willen wij bereiken?

Eenzichtbare, benaderbare en betrouwbare gemeente, meteenopen
bestuurscultuur, begrijpelijke communicatie vooriedereen en participatie bijde
startvanplannen.

Wat gaan wij daarvoor doen?

Participatie en referendum

We zetten een participatieadviseurin om samen metinwoners,
maatschappelijke organisaties en andere belanghebbenden een
participatieverordening op te stellen. Daarbijmaken we het mogelijk om
gebruik te makenvanhet Right to Challenge, zodat inwoners zelf
initiatieven kunnen nemen en uitvoeren wanneer zij denken dat dit beter of
efficiénterkan. Daarnaast ontwikkelen we beleid voor de inzet van een
referendum, waarmee inwoners meer directe invloed krijgen op
belangrijke lokale vraagstukken.

Duidelijke en begrijpelike communicatie

We zetten extra stappen om onze communicatie nog duidelijker,
toegankelijker en begrijpelijker te maken voor alle inwoners en
ondernemers. Dit betekent dat we complexe informatie zoveel mogelijkin
heldere taal aanbieden en onze communicatiekanalen beter afstemmen
op de behoeftenvanverschillende doelgroepen. Op die manierzorgen
we ervoor datinwoners gemakkelijker de juiste informatie vinden en beter
wetenwat zij van de gemeente kunnen verwachten.

Regionale samenwerking
Om onze inwoners en ondernemers nog beter te kunnen ondersteunen, is



het voor sommige onderwerpen belangrijk om (boven)regionaal samente
werken. Wijwerken samenin onder andere het Pact van Westfriesland en
Krachtig NHN!. Wijconstateren dat de regio barst van de kansen. Die
willen we benutten, met focus op onderwerpen waar we samen sterker
staandanalleen.

3.1.2. Financieel gezond en dienstverlenend

Wat willen wij bereiken?
Eenfinancieel gezonde gemeente met een solide begroting, beheersbare
lastenvoorinwoners en een efficiénte organisatie.

Wat gaan wij daarvoor doen?

Project Ombuigingen

We gaan onze financién structureel op orde brengen en werken aan een
sluitende begroting, zodat de gemeente ook op de lange termijn
financieel gezond blijft. Daarbijmaken we scherpe keuzes in onze uitgaven
eninvesteren we alleen waar dat noodzakelijk en verantwoord is. De OZB
verhogenwe met de landelijke indexering, zodat de lasten voorinwoners
zo veel mogelijk voorspelbaar en beheersbaar blijven.

Investeringsagenda

Het college stelt vast dat er diverse noodzakelijke en/of wenselijke
maatschappelijke investeringen op de rol staanvoorde komende jaren,
zoals voor mobiliteit, voorzieningen en gemeentelijk vastgoed. Gezien het
financiéle meerjarenperspectief geeft de huidige meerjarenbegroting
geentotweinig ruimte voor investeringen die nu nog niet gefinancierd zijn.
In 2027 willen we een start maken met het opstellenvan een
investeringsagenda, inclusief prioritering, mogelijke financiering en
planning van haalbare investeringen.



3.2. Programma 2. Samen leven en ondersteuning

Wij zetten onsinvoor sterke en leefbare e

kernen waarininwoners zich thuis voelen en

kunnen deelnemen aan de samenleving. Wijwillen een vitale, veilige en
Goede voorzieningen, veiligheid, gezondheid, aantrekkelijke gemeente zijn
sport, cultuur en ontmoeting dragen bij aan waar inwoners gezond kunnen
kwaliteit vanleven. Samen metinwoners en leven, elkaar ontmoeten en
maatschappelijke partners werken we aan een actief kunnen meedoen.
gemeente waariniedereen kanmeedoen. \

~

J

3.2.1. Sociaal domein

Wat willen wij bereiken?

Toegankelijke zorg en ondersteuning dichtbij, met focus op preventie,
bestaanszekerheid, meedoen en bescherming van (kwetsbare)inwoners.

Wat gaan wij daarvoor doen?

o Sterkelokale teams
We gaan onze lokale teams versterken, zodat ook ouderen kunnen
rekenen op vertrouwde ondersteuning dicht bij huis. Door consultatie en
advies laagdrempeligin de eigenleefomgeving te organiseren, makenwe
zorg en ondersteuning beter toegankelijk. Zo kunnen we snellerinspelen
op vragen en behoeften.

e Maatschappelijke participatie
In2027 starten we samen met WerkSaam een pilot maatschappelijke
participatie. Hiermee biedenwe inwoners die niet of beperkt kunnen
toewerken naar betaald werk de mogelijkheid om op een passende
manier maatschappelijk actief te zijn en mee te doen in de samenleving.
Daarnaast blijven we samen met WerkSaam inzetten op participatie,
vrijwilligerswerk, scholing en omscholing, zodat inwoners zich kunnen
blijven ontwikkelen en hun kansen op de arbeidsmarkt vergroten.

e BerekenJeRecht
In2027 continueren we bestaande activiteiten die bijdragen aan
bestaanszekerheid en participatie. Via BerekenJeRecht ondersteunen we
inwoners actief bijhet benutten vanregelingen waar zijrecht op hebben.

3.2.2. Jeugdzorg

Wat willen wij bereiken?

We beheersen de kosten van jeugdzorg door stevig inte zetten op preventie,
vroegsignalering en passende, lichte ondersteuning dichtbij, zodat minder vaak
een beroep op zwaardere jeugdzorg nodigiis.



Wat gaan wij daarvoor doen?

Kostenjeugdzorg beheersbaar

We zettenin op gerichte maatregelen om de kostenvan de jeugdzorg
beheersbaar te houden, zonder concessies te doen aan de kwaliteit en
toegankelijkheid van de ondersteuning.

Versterken lokale teams

Inlijn met de Hervormingsagenda Jeugd versterken we onze lokale teams,
zodat inwoners en gezinnen sneller, effectiever en dichtbij huis passende
ondersteuning krijgen. We zettenin op vroegtijdige signalering, preventie
en een sterke samenwerking metinwoners, scholen, maatschappelijke
organisaties en zorgpartners. Daarbij kijken we naar wat inwoners en
gezinnen zelf kunnen, welke ondersteuning vanuit hun omgeving mogelijk
is enwanneer professionele hulp nodigis. Zo voorkomen we waar
mogelijk dat problemen verergeren enzwaardere zorgtrajecten nodig zijn.
Hiermee dragen we bijaan toegankelijke, kwalitatief goede en
toekomstbestendige jeugdhulp en ondersteuning, die ook op langere
termijn betaalbaar blijft.

Specialistische jeugdhulp

Specialistische jeugdhulp kopenwijregionaalin. In het kadervan de Wet
verbetering beschikbaarheid jeugdzorg werken de Westfriese
gemeenten aan de vorming van een gemeenschappelijke regeling voor
deze regionale samenwerking.

3.2.3. Voorzieningen in dorpen en stad

Wat willen wij bereiken?

Vitale dorpeneneenvitale stad met goede voorzieningenvoor sport, onderwijs,
zorg, ontmoeting enleefbaarheid.

Wat gaan wij daarvoor doen?

Goede voorzieningen voor sport, onderwijs, zorg en ontmoeting

Om onze dorpen en stad vitaal en leefbaar te houden, investerenwe in
goede voorzieningen voor sport, onderwijs, zorg en ontmoeting. We
versterken de samenwerking met verenigingen, maatschappelijke
organisaties eninwoners, zodat voorzieningen toegankelijk en
toekomstbestendig blijven. Daarnaast zetten we in op aantrekkelijke en
veilige woon- en leefomgevingen waar mensen elkaar kunnen ontmoeten
en actief kunnen deelnemen aan de samenleving.



e Zoekenruimte voor gezondheidscentrum Andijk
We zoeken ruimte voor een gezondheidscentrum in Andijk, zodat de
huisartsen er kunnen blijven. We rekenen uit wat dit kost en oplevert, en
helpen met ruimte en gebouwen, niet met subsidie.

3.2.4. Cultuur, sporten meedoen

Wat willen wij bereiken?

Een gemeente waar cultuur en sport bijdragen aan leefbaarheid, gezondheid,
verbinding en een aantrekkelijke leefomgeving.

Wat gaan wij daarvoor doen?

o Versterkenaanbod cultuur, sportenrecreatie
We versterken het aanbod van cultuur, sport enrecreatie, zodat inwoners
meer mogelijkheden hebben om elkaar te ontmoeten, actief teziinen
mee te doen in de samenleving. Daarnaast investeren we in aantrekkelijke
voorzieningen, evenementen en toeristische trekpleisters die bijdragen
aande leefbaarheid van onze dorpen en stad. Zo maken we onze
gemeente gezonder, socialer en aantrekkelijker voorinwoners en
bezoekers.

3.2.5. Veiligheid enleefbaarheid

Wat willen wij bereiken?

Eenveilige gemeente waarin inwoners zich gehoord voelen, handhavers en
politie zichtbaar aanwezig zijn en overlast en ondermijning daadkrachtigworden
aangepakt.

Wat gaan wij daarvoor doen?

e \Vergrotenzichtbaarheid BOA’s
We gaaninzetten op vergroten van de zichtbaarheid van onze Boa’s. We
onderzoeken hoe communicatie kan bijdragenaanwanneer BOA’s
wordeningezet en op welke activiteiten zijwordeningezet, zodat
inwoners hen makkelijker weten te vinden bijvragen, meldingenen
handhavingskwesties. Daarnaast onderzoeken we de mogelijkheid omiin
de stad Medemblik een steunpunt voor Politie en Boa’s op terichten,
waarmee we de bereikbaarheid, samenwerking en dienstverlening verder
kunnenversterken.

e Cameratoezicht
We vergroten de veiligheid en versterken het vestigingsklimaat op de
bedrijventerreinenin de gemeente door het plaatsen van een dekkend
cameratoezichtsysteem, inclusief toezichtcamera's voor het buitendijks
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parkeren. Hiermee dragen we bijaan het doel 'Behoud en verbeterenvan
voorzieningen, werkgelegenheid en bedrijvigheid' onder programma
Ruimte en het doel 'Het verbeterenvan de veiligheid van onze inwoners en
ondernemers' onder programma Samen leven en Ondersteuning. Het
project wordt uitgevoerdin een publiek-private samenwerking met
ondernemers via de Stichting Ondernemersfonds Medemblik (SOM) en
de provincie Noord-Holland.
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3.3. Programma 3. Ruimte

Wijwerken aan een fysieke leefomgeving
die aansluit bij de behoeften van huidige en
toekomstige generaties. Daarbij zorgenwe
voor meer woningen, een goede
bereikbaarheid, ruimte voorondernemen
en een aantrekkelijke openbare ruimte.
Ook zetten we in op een haalbare
verduurzaming en een evenwicht tussen
wonen, werken, mobiliteit, natuuren
recreatie.

3.3.1. Wonen en woningbouw

Wat willen wijbereiken?

-

Wij willen een aantrekkelijke,
bereikbare en
toekomstbestendige
gemeente zijn waarinwoners
kunnen wonen, werken,
ondernemen en prettig leven.

.

~

J

Meervoortgangin woningbouw in alle dorpenen de stad, metaandachtvoor

starters, gezinnen, senioren en doorstroming.

Wat gaan wij daarvoor doen?

e Premantelzorgwoningen en woningsplitsing verruimen
We lopen vooruit op de landelijke wetgeving en maken
premantelzorgwoningen zoveel mogelijk vergunning vrij. We versoepelen
deregels voor het splitsen van grote woningen envoor permanent wonen
in bestaande bijgebouwen. Zo benutten we de ruimte die eralis en helpen

we de doorstroming op gang.

o« Bouwloket

We maken hetaanvragenvanvergunningen sneller en eenvoudiger door

kritisch naar onze eigen werkwijze te kijken en deze te verbeteren (lean-
traject). Hiervoorrichten we een bouwloket in. Daarbijdenkenwe in
mogelijkheden vanuit een ‘ja, mits’-houdingin plaats van ‘nee, tenzij’.

o Sportpark Medemblik

Wij starten het project Sportpark Medemblik op en gaanin gesprek met
belanghebbenden om zo een start te maken met een toekomstige

inrichtingvan het park.

3.3.2. Bereikbaarheid en verkeer

Wat willen wij bereiken?

Een gemeente waarininwoners zich veilig, logisch en goed bereikbaar kunnen

verplaatsen.
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Wat gaan wij daarvoor doen?

Gemeentelijk Verkeer- en Vervoerplan (GGVP)

We brengen de huidige status entypenvan ons wegennetwerk in kaart.
Daaruit kiezenwe de belangrijkste, meest treffende maatregelen.
Daarvoor maken een prioriteitenkader. Die voeren we uit met het geld dat
eris.

3.3.3. Economie, landbouw, toerisme en ondernemerschap

Wat willen wijbereiken?

Een gemeente die een betrouwbare en meedenkende partnerisvoor
ondernemers, die ruimte geeft en grenzen stelt, en daarmee bijdraagt aan het
verdienvermogen van ondernemers en blijvende werkgelegenheid voor onze
inwoners.

Wat gaan wij daarvoor doen?

Dienstverlening

We werken op basis van de dienstverleningsvisie en het uitgevoerde
onderzoek onder ondernemers aanverbeteringen in de dienstverlening
voorondernemers. We stellen hiereen planvan aanpak voor op met acties
voor de korte, middellange enlange termijn - waaronder een verbetering
van het ondernemersloket. Samen met de OFMwillen we dit nader
uitwerken.

Bedrijfsunits/vestigingsbeleid

Het college wil meer grip hebben op wat er op bedrijventerreinen gebeurt,
zodat wij de kwaliteit en uitstraling van de terreinen kunnen verbeteren.
Bedrijfsunits vragen daarbij om specifieke aandacht. Daarom komen we in
2027 met nieuw beleid voor bedrijfsunits. Daarnaast willen we
vestigingsbeleid opstellen, zodat wij focus aanbrengenin het faciliteren
van (groei)ontwikkelingen door bedrijven.

Mogelijke WFO-uitbreiding

Op dit moment werkt eeninitiatiefnemer aan de mogelijke uitbreiding van
het WFO-terrein. Dit vraagt om een gezamenlijke aanpak met diverse
overheden en bedrijfsleven. Diverse vraagstukken zijn daarbij relevant,
zoals de leefbaarheidin het gebied, de verkeersafwikkeling en -veiligheid
en stroomvoorziening. Het college faciliteert hetinitiatief en betrekt
relevante belanghebbenden tijdig.

Gebiedsakkoord Grootslag
In 2026 heeft het college een gebiedsakkoord getekend met
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ondernemers en medeoverheden over de ontwikkeling van het
glastuinbouwgebied Het Grootslag. Hiermee willen we samen de
uitdagingenvan de toekomst aanpakken, zodat verduurzaming en
economische ontwikkeling hand-in-hand blijven gaan.In 2027 pakkenwe
eenvande acties uithet akkoord op, namelijk het opstellenvan een
gebiedsvisie samen met ondernemers.

Toeristische marketing

We werkenverderaan de verdere professionalisering van de toeristische
marketing. Op basis van het onafhankelijke rapport over de toekomst van
de toeristische marketingis structurele financiering eenvande
randvoorwaarden. Daarom willen we de verblijfsbelastingin 2027
verhogentot 2,75 euro, zodat structurele financiering beschikbaar kan
komen om de toeristische marketing te verbeteren. We stellen deze
financiering pas beschikbaar als er een concrete uitvoeringsagenda en
samenwerkingsvorm afgesproken zijn.

3.3.4. Energie, klimaat, openbare ruimte, groen en dierenwelzijn

Wat willen wij bereiken?

Eenrealistisch en betaalbaar klimaatbeleid, gecombineerd met eennette en
praktische openbare ruimte en aandacht voor groen en dierenwelzijn.

Wat gaan wij daarvoor doen?

Kinderboerderij
We dragenbijaan de opening van de kinderboerderijin Andijkin 2027.
We blijven binnen het budget dat de raad heeft vastgesteld.

Netcongestie

We zoeken samen met bedrijven, de netbeheerder en deregio naar
oplossingenvoor hetvolle stroomnet (netcongestie). We gevenruimte
aanslimme oplossingen, zoals het delen van energie, energiehubs en
buurtbatterijen. We werkenvoortdurend met partners samenomde
capaciteit op het electriciteitsnetwerk te verhogen en uit te breiden.
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4. Activiteitenplanning 2026-2030

In de tabel hieronderzijn de activiteiten (wat gaan wij daarvoor doen) per programma en per jaarschijf in €én planning
weergegeven. Zo krijgt u een beeld van wat wij de komende bestuursperiode gaan doen. De activiteitenin 2027 waar
financiéle middelen of capaciteit mee gemoeid zijn, zijn pas definitief als hier door de gemeenteraad ook de middelenvoor
beschikbaarworden gesteld tijdens de gemeenteraad van 26 november2026.

De focusvandeze CUP ligt op 2027. Voor 2027 beschrijven wijin deze CUP welke resultaten wij willen behalen, welke
concrete activiteiten wijuitvoeren en welke inzet van mensen en middelen daarvoor nodig is. Daarmee vormt het CUP het
bestuurlijke en organisatorische kompas voor het komende uitvoeringsjaar. De activiteitenin 2028 en verder staanin het
licht grijs weergegeven. Wijgeven u hiermee een meerjarige doorkijk, maar deze activiteiten zijn nog niet definitief en
afhankelijk van nieuwe ontwikkelingen, wet- enregelgeving en (financiéle) keuzes van de gemeenteraad.

Daarmee is dit CUP geen statisch document. Nieuwe ontwikkelingen, veranderende omstandigheden (o.a. project
ombuigingen, nieuwe wet- enregelgeving), voortschrijdend inzicht of keuzes van gemeenteraad en college kunnen
aanleiding geven om prioriteiten bij te stellen. Daarom actualiseren wijhet CUP jaarlijks als onderdeel van de planning- en-
control cyclus. De volgende actualisatie is bij de Voorjaarsnota 2028 (onderdeel Lentenota 2027). Zo blijft het programma
actueel en ontstaatiederjaar een herijkte uitvoeringsagenda die aansluit bij de ambities van het college, de beschikbare
middelen ende opgaven waarvoor de gemeente Medemblik staat.

Leeswijzer

Elke activiteit uit het coalitieakkoord staat op een eigenregel. Wijgeven perregel aan wanneer deze activiteitis gepland (en
daarmee wordt uitgevoerd). Doorlopende activiteitenzijn (in het groen) met meerdere bolletjes zichtbaar over meerdere
jaarschijven. Alle activiteitenin 2026 zijn gepland (in uitvoering) en financieel vertaald. Dat wilzeggen dat er geen extra
budget en/of capaciteit nodigis. Voor de jaarschijf 2027 heeft het college keuzes gemaakt. Wij kunnenimmers niet alles
tegelijk doen. Voor de uitvoering van de activiteitenin 2027 wordt in de gemeenteraad van 26 november 2026 extra budget
aangevraagd.



4.1. Programma 1. Dienstverlening en organisatie

Legenda: ® gepland @ doorlopende activiteit (groene tijdlijn) ® voorlopig

Q1-Q2 Q3-Q4 Q1-Q2 Q3-Q4

Bestuur en participatie

Collegevergaderingen op locatie en werkbezoeken organiseren o () o () o o ()
sjrr;eer:\liv:r:klng met dorpsraden, stadsraad en belangenorganisaties ° ° ° ° ° ° °
Aansturen op toegankelijkheid kermissenin alle kernen [ () [ () [ [ (
Overleg over opvanglocatie continueren (AZC) o () o () o o ()
Buurtbemiddeling, cyberpreventie en buurtpreventie stimuleren ([ o ([ o ([ ([ o
Bestuurlijke dwangmiddeleninzetten bij ondermijnende criminaliteit o o o o o ([ o
Bij overlastgevende jeugd één heldere lijn trekken [ () [ () o o (
Participatie eninspraak vroegin het proces organiseren o o o o o
Zi;sgriglriﬂ(eer;erugkoppeling gevenopinbrengvaninwoners en ° ° ° ° °
Participatieverordening met Right to Challenge en referendum uitwerken o

Voorbereidingen treffenvoor de start van een kinderburgemeester o

Kinderburgemeesteraanstellen o

Lobby richting het Rijk: geen uitbreiding van het aantal asielzoekers o

Financieel gezond en dienstverlenend

S:sveil\gl(zrl\z;e externe inhuurverminderen en eigen medewerkers verder ° ° ° ° ° ° °
Kwaliteit en snelheid van beantwoording van meldingen verbeteren [ () [ () [ [ (
Gedrukte communicatie behouden naast digitale communicatie ([ o ([ o ([ o o
Alleen onderzoeken uitvoeren met duidelijke meerwaarde of wettelijke ° ° ° ° ° ° °

noodzaak
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Activiteit Q1-Q2 Q3-Q4 Q1-Q2 Q3-Q4
2026 2026 2027 2027
OZB beheersen enlastenverzwaring voorkomen (uitgangspunt) o

Programma dienstverlening: procedures voor ondernemers versnellen o

Begroting en aanslaginformatie begrijpelijik maken [
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4.2. Programma 2. Samen leven en ondersteuning

Legenda: ® gepland @ doorlopende activiteit (groene tijdlijn) ® voorlopig

L Q1-Q2 Q3-Q4 Q1-Q2 Q3-Q4

Sociaal domein

Communicatie overregelingen en ontmoetingsvoorzieningen verbeteren ([ o ([ o ([ ([ o
Mantelzorgers ondersteunen en schulden enlaaggeletterdheid aanpakken o () o () o o ()
Dagbesteding meer groepsgericht organiseren o () o () o o ()
s oA ST TR ST TR ST I SR
\C/J\Ledzer‘:r?n onsinvoor de veiligheid, bewustwording en weerbaarheid van ° ° ° ° ° ° °
Aandacht vooreenzaamheid bijinwoners ([ o ([ o ([ ([ o
Arbeidsmarktparticipatie stimuleren o o o o o ([ o
:I:g;lzijlgtef::n voor vrijwilligerswerk bijlangdurige inkomensondersteuning ° ° ° ° ° ° °
Leven Lang Ontwikkelen stimuleren met UWV en WerkSaam o o o o o o o
Huiselijk geweld, femicide en oudermishandeling (vroegtijdig) signaleren o () o () o o ()
AED’s enburgerhulpverlening stimuleren o o o

Zorgfraude actief bestrijden door streng toezicht op zorgaanbieders en ° ° °

kwaliteitseisen

Via potjescheck/voorzieningenwijzer actief wijzen op regelingen [ () [ [

Beleidsplan sociaal domein evalueren o

Consultatiebureau voor ouderen o
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Activiteit Q1-Q2 | Q3-Q4 | Q1-Q2 | Q3-Q4
2026 2026 2027 2027
°

We organiseren dichtbij de inwoner. Hiervoorzetten wijin op sterke lokale

wijkteams eninloopspreekuren ¢ ¢
Data enregionale dashboards gebruiken voor sturing in het sociaal domein o { [
Aantalzorgaanbieders terugbrengen bij nieuwe inkoop o

Wet Bibob explicietinzetten bij de volgende nieuwe zorginkoop [

Jeugdzorg

Kortere lijnen tussen jeugdzorg, scholen, team preventie en huisartsen o () o () [ [ ([
Jeugdzorg: lichte hulp zelf, complexe jeugdzorg regionaal via GR { o

Plan van aanpak opstellen en uitvoeren om grip op jeugdzorg te versterken o ([ o ([ ([ o
Voorzieningenin dorpen en stad

Dorpshuis Abbekerk voortzetten o

Leefbaarheid verbeteren met toiletten, pinautomaat en °

verkeersoplossingen

Buitenbaden behouden o

Subsidie Zuiderzeebad afbouwen o

Traject zwembad Wervershoof afronden [

Cultuur, Sport en meedoen

Inclusieve gemeente bevorderen en het VN-verdrag Handicap uitvoeren o o o o o o ()
Kunst, cultuur en sport toegankelijk houden ([ o ([ o ([ ([ o
Samenwerking tussen sport, onderwijs, zorg en openbare ruimte versterken o () o () [ [ ([
iﬁsrrttsl:)peoolr?gor;iﬁ(;akemn het sociaal domein laten uitvoeren, waaronder ° ° ° ° ° ° °
Regeldruk voorverenigingen verminderen [

Blijveninzetten op eenvolwaardige voortgezette opleiding bij De Dijk o

Veiligheid en leefbaarheid
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s Q1-Q2 Q3-Q4 Q1-Q2 Q3-Q4
Onderzoek naar politie/BOA-steunpunt Medemblik o
Uitvoering politie/BOA-steunpunt Medemblik [ [ ([

Zichtbaarheid van wijkagenten en BOA’s vergroten (IVP) o

Bestuurlijk Interventie Team (BIT) continuerenin de regionale aanpak van
ondermijning

Opleiding en coachingvan BOA’s versterken o
Onderzoek uitbreiding mogelijkheden BIBOB o
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4.3. Programma. Ruimte

Legenda: ® gepland @ doorlopende activiteit (groene tijdlijn) ® voorlopig

L Q1-Q2 Q3-Q4 Q1-Q2 Q3-Q4

Wonen en woningbouw

Woningbouw in alle dorpen en stad prioriteren o o o o o o o
Startersleningen behouden o () o o o o ()
Stolpenbeleid opstellen )

Regels voor mantelzorgwoningen en woningsplitsing verruimen o

Ruimte zoeken voor huisvesting huisartsen Andijk o o [

CPO opnemenin de woonvisie o

Prestatieafspraken met corporaties maken over huurkoop o

Woonvisie evalueren met aandachtvoor onderandere tiny houses en

transformatie van vastgoed

Flexibele leegstandsaanpak toepassen

Mogelijkhedenvoor permanente bewoning vanrecreatieparken

onderzoeken

Bouwloket professionaliseren o o

Bereikbaarheid en verkeer

Gratis parkeren behouden o o

Vergunning parkeren pas invoeren na oplossing van de buitendijkse ° °

parkeerproblematiek

GVVP prioriteren o o

Aandachtvoorverkeersveiligheid o o

Meldpunt openbare ruimte (nu Fixi) versterken als meldpunt voor
verkeersonveilige situaties
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2026 2026 2027 2027
Veilige schoolfietsroutes, aansluitend bij IBOR ([ [ o
Economie, landbouw, toerisme en ondernemerschap
Verblijfsbelasting voor arbeidsmigranten optimaliseren (voorgesteld wordt
huidig beleid te handhaven)
Toeristische marketing verder professionaliseren inclusief financiering

hiervoor, met focus op kwaliteitstoerisme en grotere rol voor ondernemers
Geen nieuwe zonneparken op agrarische grond of natuurgrond toestaan o {

BRUIS-subsidieregels aanscherpen

Heldererichtlijnenvoor terrassen, vlaggen en gevels opstellen
Innovatieve agrarische experimenten stimuleren o

Lobby voerentegenfaunaschade [ ]

Ondernemersloket beterinrichten o

Ruimte bieden aan agrarische nevenactiviteiten ([

Strategisch grondbeleid voor bedrijventerreinen ([

Energie, klimaat, openbare ruimte, groen en dierenwelzijn
Kwaliteitsniveau onkruidbestrijding naar niveau B brengen

Dierenopvang, kinderboerderijen en groene initiatieven ondersteunen

Openingkinderboerderijin Andijk mogelijk maken

Prioriteit geven aan zon op dak

Voorbereiding onderzoek van AZC naar sportpark
Buurtbatterijen en energiehubs faciliteren

Kostendekkend envoorspelbaar afvalbeleid realiseren

Ruimte biedenvoor oplossingenvoor netcongestie

Vergunningverlening voor evenementen vereenvoudigen als onderdeel van
het evenementenbeleid
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s Q1-Q2 Q3-Q4 Q1-Q2 Q3-Q4
Beleidsregels voor erfmolens opstellen (in samenwerking met de provincie) o o o o ([ [ o
Consequentiesvanderichtlijn voor padelbanen (200 meter) inde

Omgevingsvisie onderzoeken
Ontwikkelingen rond kleinschalige kernenergie (in gemeente Opmeer)

volgen > ¢ ®
Transitievisie Warmte aanpassen en eenlokaal isolatiefonds uitwerken

Marktverkenning naar alternatieve afvalaanbieders uitvoeren [
Uitsluitingsregels voor snippergroen heroverwegen [

23



