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Samenvatting 
Met het vaststellen van de gewijzigde de gemeenschappelijke regeling WerkSaam is deze in 
overeenstemming met de huidige directiestructuur, het eerder genomen besluit over het 
stoppen met de dienstverlening van DeSom en de gewijzigde naamgeving van een landelijke 
Cao.

Raadsbesluit 

De raad van de gemeente Medemblik,

gelezen het bijbehorend voorstel van het college van burgemeester en Wethouders van 

Medemblik 7 april 2026 

Gelet op Wet Gemeenschappelijke Regelingen Gemeenschappelijke Regeling 

WerkSaam Westfriesland 

Overwegende dat op dit moment de Gemeenschappelijke Regeling WerkSaam Westfriesland 
niet aansluit bij de praktijk.

besluit 

De wijziging van de 'Gemeenschappelijke Regeling WerkSaam Westfriesland' vast te 

stellen.
Het college van Burgemeester en Wethouders toestemming te geven om de gewijzigde 
'Gemeenschappelijke Regeling WerkSaam Westfriesland' vast te stellen.

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van de raad van de gemeente Medemblik,
gehouden oplöjuni 2026 



GEMEENTE 

Medemblik 

De griffier,

Raadsvoorstel d .15juni 2026 

Ter besluitvorming 

Aanleiding 
Op ii december 2025 heeft het Algemeen Bestuurvan WerkSaam WF besloten de 
directiestructuur te Wijzigen van een tweehoofdige directie naar een eenhoofdige directie.
Daarnaast heeft WerkSaam besloten om te stoppen met de dienstverlening van DeSom en is er 
een naamswijziging geweest van de landelijke Cao. Deze wijzigingen moeten doorgevoerd 
worden in de Gemeenschappelijke Regeling WerkSaam Westfriesland (hierna ln de GR is 
afgesproken dat de raad toestemming geeft aan het college om de GR te wijzigen en de 
wijzigingen zelf vaststelt. Dit voorstel gaat om een technische wijziging om de GR aan te laten 
sluiten bij de huidige praktijk. De wijziging heeft geen gevolgen voorde dienstverlening.

Voorgesteld besluit 
De wijziging van de lGemeenschappelijke Regeling WerkSaam Westfrieslandy vast te 
stellen.
Het college van Burgemeester en Wethouders toestemming te geven om de gewijzigde 
'Gemeenschappelijke Regeling WerkSaam Westfriesland' vast te stellen.

Beoogd resultaat 
Medemblik biedt een toegankelijke, betrokken, transparante en toekomstbestendige 
dienstverlening.

Argumenten 
7.7 Het gaat om een technische en tekstuele wijziging van de GR 

Het gaat om wijzigingen in de bedrijfsvoering van WerkSaam. Op dit moment staan 
deze wijzigingen nog niet in de GR. Dit voorstel wordt gedaan om de GR aan te 
passen aan de huidige praktijk. Zowel de raad als het college moeten wijzigingen van 
de GR vaststellen, ongeacht wat voorwijziging het is.

1.2 Als de regeling niet wordt aangepast, geeft dit onduidelijkheid.
Als de raad de gewijzigde regeling niet vaststelt, dan komt de GR niet overeen met de 
huidige praktijk. Dit zorgt voor onduidelijkheden bij externe partijen.

2.1 De gemeenteraad moet het college toestemming geven om de wijziging vast te 
stellen.



wiiåäëinbiik 

WerkSaam is een gemengde regeling. Dit betekent dat zowel het college als de 
gemeenteraad Wijzigingen van de GR moet vaststellen. Voor het vaststellen van de 
wijzigingen heeft het college toestemming nodig van de raad. De raad hoeft geen 
zienswijze af te geven.

Kanttekeningen 
Niet van toepassing, het betreft een technische wijziging.

Financiën 
Dit voorstel heeft geen gevolgen voor de lokale begroting.

Juridische Zaken 
Dit voorstel heeft geenjuridische gevolgen voor onze organisatie.

Uitvoering/evaluatie 
Het college moet na toestemming van de raad de gewijzigde GR vaststellen. Als alle raden en 

colleges van de zeven deelnemende gemeenten akkoord zijn, is de GR formeel gewijzigd.
Vervolgens wordt het besproken door het Algemeen Bestuur en gaat het met terugwerkende 
kracht in.

Participatie 
Er is geen extern participatietraject doorlopen.

Communicatie 
Nadat alle deelnemers de gewijzigde regeling hebben vastgesteld publiceert WerkSaam de 
gewijzigde regeling. De gewijzigde regeling treedt in werking op de dag na publicatie en werkt 
terug tot ll december 2025. WerkSaam heeft de aanstelling van de huidige directeur in 
decemberal extern gecommuniceerd.

Bi'la en Brjiefgaan colleges en gemeenteraden West-Friesland wijziging GR VVerkSaam DOC-26-
il75l58 
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